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Protocolle d’Intesa di integrazione dei criteri e delle modalita di erogazione dell’incentivo per
la progettazione ¢ Pesecuzione dei lavori pubblici con particolare riguardo alie Grandi Opere
Pubbliche

In data odierna le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale si sono riunite presso
la sede di via Bergognone n 30 per 'integrazione dei criteri e delle modalitd di ripartizione
dell’incentivo per la progettazione e ’esecuzione dei lavori pubblici di cui all’art. 92, comma 5,
D.lgs. 12 aprile 2006, n. 163 (cd. Codice dei Contratti Pubblici) con particolare riguardo alle Grandi
Opere Pubbliche.

Vista la normativa legislativa e contrattuale vigente in materia, in particolare:

- 11 D. Igs. 12 aprile 2006, n. 163

- il D.gs. 30 marzo 2001, n. 163

- i1 C.CN.L.01.04.1999, art. 4;

- il C.C.D.I per il personale non dirigente del Comune di Milano, sottoscritto in data
12.02.2002 e in data 09.03.2006 per la parte relativa alla disciplina per la ripartizione
dell’incentivo per la progettazione ¢ ’esecuzione dei lavori pubblici;

- il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 04.11.2008 che ha rivisitato la disciplina prevista
dalia contrattazione decentrata integrativa in relazione ai criteri e alle modalita di
erogazione dell’incentivo per la progettazione e ’esecuzione dei lavori pubblici di cui
all’art. 92, comma 5, D.Igs. 12 aprile 2006, n. 163.

Vista I’ Appendice 2-bis al Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi modificato con
delibera Giunta Comunale n. 3084 approvata in data 05/12/2008;

Ritenuto di integrare i criteri e le modalita di ripartizione dell’incentivazione della progettazione ed
esecuzione dei lavori pubblici previsti nel Protocollo d’intesa del 04.11.2008 con particolare
riguardo al collaudo in corso d’opera delle Grandi Opere Pubbliche, intendosi per tali le opere di
particolari complessitd, oggettivamente riscontrabile nella non ordinarietd dell’intervento,
nell’interesse strategico e nella rilevanza economica e tecnologica, ivi comprese le opere previste
dagli artt. 161 e ss. del Codice dei Contratti Pubblici.

Le Parti concordano:
I. di integrare il Protocollo di Intesa del 04.11.2008, con ’art. 8 bis ad oggetto “Casi particolari”,
prevedendo quanto segue:

“Per le opere di grande complessita, oggettivamente riscontrabile nella non ordinarietd
dell'intervento, nell’interesse strategico e nella rilevanza economica e tecnologica, ivi
comprese le opere previste dagli artt. 161 e ss. del Codice dei Contratti Pubblici (ex Legge
433/2001) in caso di collaudo in corso d'opera I'incentivo verrd liquidato nella misura del
73% della quota spettante proporzionalmente agli Stati di Avanzamento dei Lavori (SAL),
mentre la restante guota del 25% saré liguidata al momento dell approvazione del certificato
di collaudo provvisorio. Nei cast soprarichiamati si applica la Tabella B-BIS.”

2. di approvare esclusivamente per le finalita di cui al puntol ['allegata Tabella B-Bis.
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TABELLA MODIFICATA

RIPARTIZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART.92 COMMA 5 DEL D.LGS. 163/2006 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

TABELLA "B" - DALLA DATA D! APPROVAZIONE DELLA MODIFICA
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DISTRIBUZIONE INCENTIVO

FASE DI PROGETTAZIONE E GARA DI APPALTO

ATTIVITA'
PROGETTAZIONE PROGETTAZIONE PROGETTAZIONE | PREPARATORIA
PRELIMINARE DEFINITIVA ESECUTIVA ALLAFFIDAM.

LAVORI

FASE DI
ESECUZIONE
LAVORI

QUOTA DEL FONDO 8% 26% 14% 2%

50%

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTC 15% 10% 10% 20%

10%

PROGETTISTA 40% 38% 35%

STAFF DI PROGETTAZIONE 28% 32% 30%

[Tecnici DC Utenti 30%

Periziatori Tecnici 55%

100% 100%
Disegnatori 15%

REDATTORE DEL PIANO DELLA
SICUREZZA N SEDE DI PROGETTAZIONE 6% 13%
/0 IN SEDE DI ESECUZIONE

26%

SETTORE GARE E CONTRATTI

{compreso gruppi lavoro anomalie) 80%

ICOLLABORATORI DEL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO:

= Staff di supporic tecnice

* Amministrative DC Tecnica

« Programmazicne Pianc trieninale e
approvazione progetti preliminari

= Gestione Amministrativa degfi Atli di
approvazione dei progetti definitivi ed
esecutivi, gestione del contratto

+ Esame tecnico - economico dei progetti
definitivi ed esecutivi interni ed estemi e 17% 14% 12%
vasianti

« Supporte at RUP per la validazione
approvazione prezzi aggiuntivi e nuovi
prezzi nelie stime e contabilita lavori,
supporio al Dl. per atti, validazione
adeguamento prezzi

= Esame e valutaziene del contenzioso

+ Gestione Amministrativa ingarichi
professionali {progettazione,DL, collaudi
etc.)

* monitoraggio cantieri

10%

DIRETTORE LAVORI

STAFF DIREZIONE LAVORI

REDATTORE DEL COLLAUDO O " =

CAUSA

Qualora, a seguilo di causa civile promossa dal'appaliatore per vedersi riconoscere danni e/o riserve per l'esecuzione
INTEGRAZIONE ALLA supDivisiong | dellappatte oggetio delfincentivo (derivanti dalla non ssoluzione transattiva delle riserve ai sensi deli'an. 240 del D.Lgs. n.
DELU'INCENTIVO IN CASO DI SUSSISTENZA | 163/2006), si rendesse necessaria la nomina di tecnico interno all Amministrazione comunale, quale Tecrica di parte (CTP)
DI CONTENZIOSI DI 0O.PP. IN SEDE DI | a supporto della Consulenza Tecrica d'Lillicio (CTU) disposta dal Giudice, una percentuale pari al 25% {compress spese)
dei corrispetlivi minimi previsti dalla tariffa allegata al DM 02/12/2000 n. 398, sard destinata al tecnico interno nominato
quaie CTP per conto def Comune f Milanc. La spesa saré posla a carico dells quole ¢f incentive non corrisposte.
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